
র�ািন উ�য়ন 
�েরা 

১, কাওরান বাজার, ঢাকা

িবষয়ঃ র�ািন উ�য়ন 
�েরার �নিতকতা কিম�র সভার কায � িববরণী

সভাপিত
এ. এইচ. এম. আহসান 
 ভাইস-(চয়ার)ান

সভার তািরখ ২২ (সে,-র ২০২০

সভার সময় িবকাল ৩.৩০ িমিনট 

3ান সে4লন ক5, র�ািন উ�য়ন 
�েরা, ঢাকা।

উপি3িত সং8ি9 (পিরিশ< - ক )

    

     সভাপিত উপি3ত সকলেক >াগত জািনেয় সভার কাজ @A কেরন। িতিন সভােক অবিহত কেরন (য, মিCপিরষদ িবভােগর িনেদ �শনা অEযায়ী 
�েরার @Fাচার

কম �পিরকGনার বাHবায়ন, �নিতকতা কিম�র সভা, Iিশ5ণ ইত�ািদ িনয়িমত আেয়াজেনর মাJেম র�ািন উ�য়ন 
�েরার সািব �ক কম �কাK ও Lব3াপনায় @Fাচােরর চচ �া

করেত হেব। 
�েরার @Fাচার কম �পিরকGনার Mন �াN বাHবায়েনর উপর িতিন িবেশষভােব OAP আেরাপ কেরন। িতিন Iশাসন িবভাগেক আেলাচ� িবষয় সQহ উপ3াপেনর

অEেরাধ জানান। সভায় আেলাচ� িবষেয় িবHািরত আেলাচনার পর িনSTপ িসFাU Vহীত হয়ঃ

WমWম আেলাচ�আেল াচ�   িবষয়িবষয় িসF াUিসF াU বাHবায়েনবাHবায়েন

০১. �নিতকতা কিম� Xনগ �ঠনঃ  ইেতাXেব � গZত �নিতকতা কিম�র কেয়কজন সদে[র বদলী জিনত 
কারেন মিCপিরষদ িবভােগর  এতদসংWাU পিরপে\র আেলােক তা Xনগ �ঠন Iেয়াজন।

মিCপিরষদ িবভােগর পিরপে\র আেলােক 
কিম� Mনগ �ঠন করেত হেব। 
�েরার 
ভাইস (চয়ার)ােনর সভাপিতেP মহা 
পিরচালক-২ (ক অU] �9 কের এবং 
(Iে̂ ামারেক সদ[ সিচব কের ন_ন 
কিম�র IHাব অিবলে- (পশ করেত হেব।

Iশাসন িবভাগ

০২. 
�েরার  িস�েজন চাট �ার হালনাগাদকরণঃ : 
�েরার এক� িস�েজন চাট �ার রেয়েছ, যা Iণয়েনর পের 
হালনাগাদ করা হয়িন। এ� হালনাগাদ কের সকল (সবা^িহতার উেbেc  Iকাশ করা Iেয়াজন।


�েরার  িস�েজন চাট �ার আগািম এক 
মােসর মেJ হালনাগাদ করেত হেব  এবং 
তা 
�েরার দ�েরর কেয়ক� 3ােন 
Iদশ �েনর Lব3া করেত হেব।

Iশাসন িবভাগ

০৪. (হG (ডf 3াপনঃ  জাতীয় @Fাচার (কৗশেলর অhতম ল5� অংশীজনেদর iততম সমেয় (সবা Iদান 
িবধায়  
�েরােত এক� (হG (ডf থাকা Iেয়াজন।

 >Gতম সমেয় (হG (ডf 3াপেনর Lব3া 
^হণ করেত হেব  এবং  
�েরার সহকারী 
জনসংেযাগ কম �কত�ােক kার িনজ 
দািয়েPর অিতির9 িহেসেব  (হG (ডf 
এর অিতির9 দািয়েP িন89 করেত 
হেব।

Iশাসন িবভাগ

০৫. Human Resource ও Account Payroll সফটওয়�ার সং^হ।
(ক) র�ািন উ�য়ন 
�েরার কম �কত�া কম �চারীেদর (বতন, অhাh খরচ এবং মানবস~দ Lব3াপনা 
সংWাU সকল কাজ )াEয়াল পFিতেত স~� হয়। এেত I�র সময় Lয় হয় এবং �ল �ািU থােক। 
বািষ �ক কম �স~াদন পFিতেত (সবা সহজীকরন করার জh 
�েরার অNীকার রেয়েছ। এক� একী]ত 
HR ও Account Payroll সফটওয়�ার সং^হ করা হেল এসব (সবা সহজ ও iত স~� কার 
যায়। কােজই যথাশী� 
�েরার  কম �চারীেদর (বতন সহ অhাh খরেচর  িহসাব সংর5ণ  এবং 
মানবস~দ Lব3াপনা সংWাU সকল কােজর জh সফটওয়�ার  সং^হ  করা  (যেত পাের।
(খ) (য সকল সং3া/দ�র (বতন, ভাতা ইত�ািদর  িহসাব বত�মােন    offline এ কের তােদর জh 
অথ �  িবভাগ iBAS  এর  অETপ এক� সফটওয়�ার �তরী কেরেছ (স� সং^েহর উে�াগ অিবলে- 
^হণ করা Iেয়াজন।

(ক) Human Resource ও 
Account Payroll সফটওয়�ার 
iত সং^েহর জh Iেয়াজনীয় Lব3া ^হণ 
করেত হেব।
(খ) ইেতাXেব � এ িবষেয় দািয়PIা� 
কম �কত�াগন যথাশী� অথ �িবভাগ হেত উ9 
(বতন সংWাU সফটওয়�ার সং^েহর 
কায �Wম ^হণ করেব।

অথ � িবভাগ

০৬.  @Fাচার কম � পিরকGনা বাHবায়েনর উেbেc   সফটওয়�ার ও হাড �ওয়�ার Wেয়র Iেয়াজন হেল 
মিCপিরষদ িবভােগর I�াপন অEসরণ কের বািণজ� মCণালেয়র মাJেম মিCপিরষদ িবভােগ IHাব 
 (Iরণ করা (যেত পাের।

(সবা সহিজকরেনর জh সফটওয়�ার ও 
হাড �ওয়�ার Wেয়র জh Iেয়াজন হেল 
এতদসংWাU তহিবল হেত অথ � বরােbর 
জh বািণজ� মCণালেয়র মাJেম 
মিCপিরষদ িবভােগ IHাব িদেত হেব।

Iশাসন িবভাগ

০২।       সভায় আেলাচনার জh আর (কান িবষয় না থাকায় সভাপিত উপি3ত সকল সদ[েক ধhবাদ জািনেয় সভার সমাি� (ঘাষণা কেরন।

 

১



এ. এইচ. এম. আহসান 

ভাইস-(চয়ার)ান

�ারক ন-র: ২৬.০২.০০০০.০৪৬.০৫.০০২.১৯.৫৮ তািরখ: 

০১ অে�াবর ২০২০

১৬ আি�ন ১৪২৭

িবতরণ ((জ��তার WমাEসাের নয)় : 

১) মহাপিরচালক, মহা-পিরচালক-২ এর দ�র, বাংলােদশ র�ািন উ�য়ন 
�েরা

২) সিচব, সিচব এর দ�র, বাংলােদশ র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৩) পিরচালক, নীিত িবভাগ, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৪) IকG পিরচালক, Bangladesh China Friendship Exhibition Centre(BCFEC) IকG, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৫) পিরচালক, (মলা ও Iদশ �নী িবভাগ, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৬) পিরচালক, প� িবভাগ, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৭) পিরচালক, ব� (সল, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৮) উপ-পিরচালক, Iশাসন িবভাগ, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

৯) উপ-পিরচালক, অথ � িবভাগ, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

১০) (Iা^ামার, আইিস� (সল, র�ািন উ�য়ন 
�েরা

 

এ. এইচ. এম. আহসান 

ভাইস-(চয়ার)ান
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